浙江水利水电学院后勤分工会元旦春节福利采购技术文件

1、 项目概况

	序号
	项目内容
	数量
	单位
	采购标准（单价）
	简要项目内容要求
	备注

	1
	后勤分工会元旦春节福利采购
	245
	人
	人均费用标准：400元/人
	浙江水利水电学院后勤分工会元旦春节福利
	1、后勤分工会元旦春节福利人均费用标准为400元/人，由投标人根据“后勤分工会2022年元旦春节福利选购参考”自行搭配；
2、投标人可根据“后勤分工会2022年元旦春节福利选购参考”提供单一品类方案及样品，也可提供二——五个品类组合方案及样品



二、结算方式
本项目货到验收合格，收到中标方正规发票后按实结算。
三、供应及配送要求
（一）质量保证：
1、中标方供货货物必须是合格的产品，所供产品质优、卫生安全、新鲜，须符合食品卫生安全相关法律法规要求，符合相应的国家标准和行业标准的要求以及食品、卫生管理部门的要求。
2、中标方所提供产品必须保证无腐烂变质、霉变、生虫、污秽不洁、混有异物或其他异常现象，必须无毒、无害，符合采购人的要求。
3、中标方所提供产品不得以不合格产品冒充合格产品，不得以次充好，不得短斤缺两。
（二）服务要求：
1、中标方人员、车辆（应按投标承诺予以固定）等进入采购人监管区域，应携带身份证、驾驶证、行驶证等有效证件办理进出手续，遵守采购人有关外来人员车辆进出的各项规章制度，听从保安人员指挥，不得有妨碍采购人监管秩序的行为。严禁带入各类违禁品，一经查实，立即终止合同。
2、因中标方供货质量原因，引起采购人食品安全事故，应按照国家法律法规承担相应法律责任，除赔偿当期的货物损失外，还应对由此引起的其他延续损失给予全额经济赔偿（包括医疗、声誉），并承担其他相应法律责任。
3、所有商品需在2022年1月14日前送至采购人要求的指定位置。
四、评分标准
[bookmark: _GoBack]评标采用综合评分法，通过产品的规格、包装、品牌、口味、搭配等确定，评标委员会从投标样品进行评审，总分100分。评标委员会根据评审情况，对各投标人进行综合打分。平均分最高者为中标人。
	样品
（0-100分）
	样品与招标需求的符合程度（优秀的得20-14分，良好的得13-7分，一般的得6-1分，差的不得分。）
	0-20分

	
	样品的总体质量（优秀的得50-35分，良好的得34-18分，一般的得17-1分，差的不得分。）
	0-50分

	
	产品的配套组成情况（优秀的得15-10分，良好的得9-5分，一般的得5-1分，差的不得分。）
	0-15分

	
	样品的制造工艺水平（优秀的得10-7分，良好的得6-3分，一般的得2-1分，差的不得分。）
	0-10分

	
	样品的外观、包装情况（优秀的得5分，良好的得4-3分，一般的得2-1分，差的不得分。）
	0-5分



5、 供货单（投标人按实际供货产品填写，供货单数量不允许更改）
	浙江水利水电学院后勤分工会元旦春节福利供货单

	组合方案
	品类
	名称
	品牌
	 规格 
	数量（份）
	单价（元）
	总价（元）

	
1

	例:干货类
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2
	例:水果类
	
	
	
	
245
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	...
	
	
	
	
	
	


单位法定代表人（或委托代理人）签字：    
单位联系人：            
联系电话：
日期：
注：（1）上供货单价格为本次合作期限的执行价，期间不再进行调整。
（2）投标供货说明：按招标人指定地点交货，综合单价包括货物费、运输保险费、配送费、检验验收费、税金、其他需要发生或可能发生的所有费用，中标后按实际供货量按实结算。
